T

—
ETATYON JURIDIIKAA

Etatyon paivana 16.9.2011

Paivi Toivola-Rekola
Tyoblainsdadannon opettaja

Kansanvalistusseuran Etaopisto




Tyosopimuslaki TSL

- Milloin tyo on TSL:n mukaista tyota?
Soveltuuko TSL etatyohon?

Vastaus: TSL 1 luvun 1 §




TSL 1 luvun 1 §

== . Tata lakia sovelletaan sopimukseen ( tyésopimus ), jolla tyontekija

tai tyontekijat yndessa tydkuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti
tekemaan tyota tyonantajan lukuun tdméan johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tata lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos
tosiseikoista kay ilmi, etta tyota el ole tarkoitettu tehtavaksi
vastikkeetta.

Lain soveltamista ei esta pelkastaan se, etta tyo tehdaan
tyontekijdn kotona tai hanen valitsemassaan paikassa eika
sekaan, etta tyo suoritetaan tyontekijan tyovalineilla tai - koneilla.




Etaty0 on TSL:N mukaista tyota!

. - TSL loytyy esim. Valtion saadostietopankista
=i Internetista, osolitteesta www.finlex.fi
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- TSL:a jJa myos muita tyosuhdetta

- séantelevia lakeja tulee pyrkia noudattamaan |
heti siita alkaen, kun tyon tekeminen alkaa P

- Usealla alalla on liséksi myos
tyoehtosopimus ( TES ), joka maarittaa
keskeisia tyosuhteen ehtoja, esim.
minimipalkan
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http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/

TSL:sta viela...

- TSL:n 1 luvun 2 §:ssa on lueteltu joitakin
poikeuksellisia tilanteita, jolloin TSL el
maarittele tyon tekemisen ehtoja; TSL:a el
sovelleta esim. tavanomaiseen
harrastustoimintaan

- Kun tyo on TSL:n mukaista tyota, TSL:n
saannoksista el yleensa voida edes
sopimuksella poiketa tyontekijal
epaedullisempaan suuntaan
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TYOSOPIMUS

- Kirjallinen tyosopimus kannattaa! My0s
suullinen ja sahkdinen ovat mahdollisia.

"~ - Ellei toisin mainittu, voimassa toistaiseksi... e
Ja tyOnantaja el vol irtisanoa tyontekijaa milla =

perusteella tahansa. Ty
S

. - Maaraaikainen tyosopimus vaatii perustellun s
syyn, esim. harjoittelu.
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- Tyosopimuksen keskeiset ehdot:

- TSL:n 2 luvun 4 §:sséa luetellaan tyosopimuksen
keskeiset ehdot, mm. alkaminen, kesto,
tyontekopaikka, tehtavat, tyoaika seka palkan
maaraytymisen perusteet.

- Jos em. el ole sisallytetty tyosopimukseen,
tyonantajan tulee antaa niista selvitys vimeistaan
ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen

mennessa.

- Lyhytalkaisissa tehtavissa tyontekijan tulee
selvittaa ehtoja myos itse.
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EtatyOon tarkempaa tarkastelua!

- Tyovalineiden antaminen kuuluu

— |aht6kohtaisesti tydnantajalle, mutta tyéntekija

VoI sovittaessa kayttaa myos omiaan.

- Etatyossa tyonantajan mahdollisuudet
valvoa tyota ovat erilaiset; TSL:n soveltuvuus
saattaa edellyttaa raportointia tms.

- Toisaalta tyOnantajan valvontaoikeus
menee, rajoitetusti, jopa perustuslain
kotirauhan edelle.

R — - ~ ‘\”::%.. -

e —



EtatyOn puitesopimus

- Etatyon puitesopimus koskee kaikkea
tietokoneen avulla tehtya etatyota. Se, seka
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my6s tydvoimahallinnon opas etatyonantajille
lOoytyvat esim. Akavan sivuilta: —

http://www.akava.fi/tyoelama/tyon tekemisen
muodot/tyo- virka- jJa vuokratyosuhde/etatyo



http://www.akava.fi/tyoelama/tyon
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TyoOlainsaadannon merkityksesta...

- TSL ym. Saantely muodostaa pohjan
etatyon pitkgjanteiselle tekemiselle

- Tyontekija on lahtokohtaisesti tyosuhteen

"i heikompi osapuoli, vaikka nykyajan tyoelama |

S

yleensa rakentuukin positiiviselle —=
vuorovaikutteisuudelle; tyontekijan 3
suojaamisen periaate
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— - Yritystoiminnan riski ja voitto kuuluvat
tyonantajalle.
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- Tyon valvontaoikeuden vastapainona
tyonantajan tulee ( tyon tarjoamisen ja
, palkanmaksun ohella ) kohdella kaikkia
"‘*i tyontekijoitaan mahdollisimman tasapuolisesti |~

seka huolehtia, etta tyontekijat voivat
suoriutua tyotehtavistaan.
i
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- My0Os vastuu tyoturvallisuudesta ja
tyoterveydesta kuuluvat lahtokohtaisest
tyonantajalle.



Pilkuntarkka lakien noudattaminen el aina
takaa parasta lopputulosta, mutta

tyOlainsaadannon tunteminen on varmastikin

yksi tarkea suomalaisen tyon laadun tae, ja

luo pohjaa myos tyohyvinvoinnille ja tyosséa
Jaksamiselle!
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